Zérawina, 20.01,2025 r.
WOIT GMINY ZORAWINA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA

(Wydziat Gospodarki Nieruchomoéciami, Planowania Przestrzennego
i Ochrony Srodowiska)

w Urzedzie Gminy Zérawina
55-020 Z6rawina, ul. Kolejowa 6

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogq ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej

oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecla zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych)

2. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. wyksztatcenie minimum s$rednie, preferowane wyzsze o kierunkach ochrony
$rodowiska;

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. biegta obstuga komputera;

2. znajomos$¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o samorzadzie
gminnym, o udostepnianiu informacji o s$rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,
o ochronie przyrody, o odpadach, prawo ochrony srodowiska, o ochronie zwierzat,
o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywaé na srodowisko,

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku (praca w
biurze i w terenie)

4. znajomos¢ obstugi programéw biurowych

5. ukonczone kursy i szkolenia w zakresie zwigzanym z stanowiskiem pracy

6. prawo jazdy kat. B

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Prowadzenie spraw zwigzanych:
e z ochrong srodowiska



e z wycinkg drzew i krzewdw oraz nowymi nasadzeniami,

e z procedurg i przygotowaniem decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach
przedsiewziec,

e ze sporzadzaniem i realizacjg programéw dotyczacych gospodarki odpadami na
terenie gminy,

e zwigzanych z rolnictwem;

e 2z ustawq o ochronie zwierzat;

e z kontrolg utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy;

¢ z nielegalnym rekultywowaniem terenu;

e z coroczng inwentaryzacjg i utylizacjq wyrobdéw azbestowych z terenu gminy;

e ze sporzadzaniem, aktualizacja oraz realizacjq programéw dotyczacych ochrony
srodowiska, udostepnianiem informacji o S$rodowisku, naliczaniem oplat za
korzystanie ze srodowiska, sporzadzaniem sprawozdan;

e przeprowadzanie i uczestniczenie w wizjach lokalnych w terenie

e przyjmowanie i obstuga interesantéw

e przygotowywanie projektéw postanowien, decyzji, uchwat i innych dokumentéw w
zakresie kompetencji wydziatu.

e wspdtpraca w zakresie wykonywanych czynnosci z pozostatymi wydziatami.

WARUNKI PRACY:
+ pelny wymiar czasu pracy, umowa na zastepstwo

» miejsce pracy - Zérawina, ul. Kolejowa 6, wysoki parter,

e praca: przy komputerze, pod presjq czasu, w terenie - wizje lokalne, wymagajaca
konsultacji telefonicznych oraz bezposredniego kontaktu z klientem.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:
W grudniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Zébrawina, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:
o list motywacyjny;

e zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

e oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e dokumenty poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
swiadectw pracy);

o dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

¢ o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysihe przestepstwo skarbowe;

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;



e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 31 stycznia 2025 r. pod adresem:

Urzad Gminy Zérawina, ul. Kolejowa 6, 55-020 Zérawina

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska".

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www. zorawina.bip.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Zérawina.

Informacje dodatkowe:

Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ opatrzony klauzulg , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym
do realizacji postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018,
poz. 1000).”

- O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

- Dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang
dotaczone do jej akt osobowych.
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